






"El Estudio de Remuneraciones Watson
Wyatt 2003 le ofrece la más completa y
detallada información sobre la retribución

actual en nuestro país con una muestra de más de 300 empresas representativas que analiza 130
puestos en tres niveles de responsabilidad."

Información Clave 

◗ Salario base garantizado y tendencias de incrementos salariales 

◗ Remuneración adicional: bonos, incentivos de ventas, participación en

beneficios, incentivos a largo plazo.

◗ Pagos en especie y asignaciones: automóvil de empresa/asignación para

automóvil de empresa, comidas subvencionadas, gastos de

representación.

◗ Planes de beneficios: muerte/invalidez, médico y planes de pensiones 

◗ Jornada laboral y horas extraordinarias 

◗ Tablas salariales por puesto: Salario Base Anual, Retribución Total Anual,

◗ Datos en soporte electrónico: CD Comptrack 

...Y mucho más 

Retribuir por encima de mercado
puede perjudicar el precio o al

accionista

Retribuir por debajo de mercado
puede perjudicar la imagen del

empleador y la retención
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