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Objetivos

Contenidos

Informacion practica

Habilidades del formador de formadores

En este seminario se repasardn los principios bdsicos de la formacion a adultos para
poder entender la estructura y principios que rigen la metodologia y diddctica de los
mismos. Como nucleo central de este seminario se trabajard y entrenardn las habilidades
de formacion de manera prdctica, con ejercicios y dindmicas que permitan la
interiorizacion de las técnicas y metodologias a aplicar en sala.

Cada participante se llevard un plan de accion individual con el que desarrollar sus
propias habilidades de manera especifica y asi poder incorporar lo aprendido durante el

seminario

= El entorno de la formaciony
el rol del formador.
= Didactica y pedagogia
de la formacién de adultos.
= Estilos de aprendizaje.

= El proceso de formacion,
estructura y forma.

= Deteccion de necesidades.

= Andlisis de la realidad, ajuste y
busqueda de informacion.

= Disefio y organizacion.

= Imparticion.

= Evaluacion y seguimiento.

= Resultados.

= Los recursos metodologicos y
su uso adecuado.

= Habilidades del formador.

= Técnicas para resolver con éxito
situaciones habituales en sala.

= La comunicacion como herramienta
en la formacion.

= Autoevaluacion y plan de accién.

Dirigido a:

Personas que vayan a impartir
formacion a adultos, que tengan algo
de experiencia en formacion.

Duracion:
16 horas.

Horario:
9:30h. - 18:30h. (2 jornadas)

Fecha:
Madrid: 3/4 de junioy
16/17 de septiembre

Barcelona: 28/29 de abril y
29/30 de septiembre

Cuota de inscripcién:
1.300 € +16% IVA.




