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Objetivos

Contenidos

Informacion practica

La gestion laboral y fiscal de la retribucion

Este seminario permitird a los participantes conocer y profundizar aquellos aspectos
clave de indole laboral y fiscal que afectan a la retribucién, desde una perspectiva

prdctica y de gestion.

Igualmente, el seminario abordard la problematica y claves de éxito para abordar
procesos de transformacién y modernizacion de las estructuras retributivas y sus diversos
componentes, desde el andlisis de las experiencias reales en empresas espanolas.

= La gestion de la retribucion por
colectivos: administradores, altos
directivos, mandos intermedios,
trabajadores en ambitos colectivizados.

= Equidad retributiva versus diferenciacion
retributiva: Modelos de individualizacion
retributiva, su alcance y limites.

= La modernizacion de las estructuras
salariales:
= La clasificacion profesional y
su impacto en la retribucion.
= Ofertas retributivas flexibles: para
la empresa y para el trabajador
(retribucién a la carta).

= La retribucion a corto plazo:
= Modelos de revisién de la
retribucién fija: salario base,
complementos salariales.
= Los sistemas de retribucidn variable.

= Los beneficios sociales.
= Compensaciones no salariales
(dietas, desplazamientos, etc).

= La retribucion a largo plazo:
destinatarios, tipologia, disefio y
formalizacion laboral y fiscal.

= La contractualizacion de los diferentes
pactos retributivos:
= Pactos de plena dedicacién.
= Pactos de no concurrencia.
= Pactos de permanencia.
= Pactos compensatorios
de condiciones laborales.

= Los aspectos salariales en la extincion
contractual.
= La configuracion
de la indemnizacion.
= Salarios de tramitacion.
= Blindajes.

Dirigido a:

Directores, responsables y/o técnicos del
Area de RR.HH. asi como a responsables
de areas legales y de administracion.

Duracion: 8 horas.

Horario: 9:30h. - 18:30h. (1 jornada)

Fecha:
Madrid: 2 de junio y 29 de septiembre

Barcelona: 9 de junio y
8 de octubre

Cuota de inscripcion:
700 € +16% IVA.




