
NOTICIAS DEL GREF 3-6-07 
VIDA ASOCIATIVA 
1.- JORNADAS DE ESTUDIO.-  
Llevamos inscritos 45 asociados más 8 ponentes. Es un buen número de asistentes. Pero en la 
lista que nos ha llegado, no vemos algunos que nos consta que vienen. Por favor, haced la 
reserva, la organización lo requiere. Gracias. 
2.- Encuesta de Ratios de Formación.  Por un poco no podemos felicitarnos por cumplir el 
objetivo de las 50 encuestas. Un último llamamiento a los que faltan. Gracias, muchas gracias, 
por el esfuerzo que habéis hecho. Ayudadnos a celebrar el éxito de las 50. 
3.- IDIOMAS.- En vuestro nombre, respondiendo a una llamada telefónica,  visité la empresa 
AURALOG, Escuela  que con su método “Tell me more” facilita el aprendizaje de idiomas  
con  la tecnología más moderna.  
 
NOTICIAS. 
NO SÓLO LOS GRANDES COTIZAN. EXPANSIÓN 29-5-07.- Bolsas y Mercados 
Españoles  (BEM), prevé poner en marcha, antes de finales de este año, una nueva bolsa 
dirigida a las pequeñas y medianas empresas, tanto españolas como extranjeras. Se calcula que 
más de 5.000 firmas podrían formar parte de este mercado. 
 
EL FUTURO DE LA BANCA ESPAÑOLA. Artículo de G. Herman, Vicepresidente  para 
España de Proudfoot Consulting. Escribe sobre nuevos desafíos, la innovación tecnológica, el 
protagonismo de la tradicional sucursal, de cambios en la banca comercial para cuya 
implantación será necesario formar al personal, y que la incorporación de una nueva estrategia, 
requerirá un enfoque organizativo coherente y motivador que comprometa e involucre a toda la 
plantilla. 
 
CALDERA QUIERE VETAR LAS JORNADAS PACTADAS DE EXCEDAN DE LAS 48 
HORAS. EXPANSIÓN 30-5-07.- Su planteamiento choca con el de los principales socios de la 
UE. Argumenta “motivos de salud” y “competitividad” como impulsores del cambio. Publica 
un editorial que titula “Más corsés en el mercado laboral” dónde le pide al Gobierno que 
reconsidere la limitación y que  asuma la responsabilidad de desmantelar el dirigismo  
centralista de los convenios, con el fin de fortalecer la capacidad de las empresas para fijar, de 
acuerdo con sus necesidades de  productividad y condiciones de mercado, los salarios y la 
distribución de la jornada de trabajo. 
 
LA NORMATIVA SOBRE RECURSOS PROPIOS APROBADA POR EL BANCO DE 
ESPAÑA HA TENIDO UN ENORME IMPACTO EN LAS CAJAS. EXPANSIÓN 31-5-
07.- De un plumazo han visto crecer un 33 % esta partida, clave para determinar su solvencia. El 
ratio de solvencia rompe la tendencia a la baja y sube al 12,16 %. 
 
LA ZONA ÚNICA DE PAGOS EN EUROS (SEPA), PERMITIRÁ ABARATAR LAS 
TRANSFERENCIAS. Expansión 31-5-07.- Pero al tiempo abrirá la vía para que las entidades 
cobre a sus clientes por las domiciliaciones de recibos o por la recepción de su nómina. 
Recordamos a quien esté interesado que en el boletín de la semana pasada, anunciábamos un 
curso organizado por Intereconomía, con descuento para los asociados. 
 
SOLBES POTENCIA LA SOLVENCIA DE LA CNMV. Ex. 31-5-07.- El Ministro señaló 
que el Gobierno trabaja por fortalecer el sistema financiero de acuerdo con las recomendaciones 
del F.M.I. en materia de seguros  y de solvencia de la CNMV. 
 
EL FRENAZO HIPOTECARIO DA AIRE AL BCE.- Expansión 31-5-07.- El crecimiento 
de los préstamos para comprar viviendas se frena hasta un mínimo de tres años y medio, señal 
de que las subidas de los tipos de interés ha comenzado a frenar la economía europea. El BCE 
subirá tipos al 4 % en junio, y la mayoría del mercado espera, no obstante que el banco eleve el 
precio del dinero a finales de año, hasta el 4,25 %. 



 
LOS INCENTIVOS EN EL SECTOR FINANCIERO SEGÚN LA  MiFID.- Dos artículos 
de Antonio Carrascosa,  Técnico Comercial y Economista del Estado. Ex Director General 
de la CNMV. EXPANSIÓN 31 de Mayo y 1 de Junio 2007. (…) Ante todo hay que 
recordar que el objetivo de las normas sobre incentivos es el refuerzo de la protección de 
los inversores. En concreto, el origen de estas disposiciones es el artículo 19,1 que establece 
que las empresas de servicios  de inversión deben actual con honestidad, equidad y 
profesionalidad y siempre procurando el mejor interés del cliente. El autor analiza este 
artículo en relación con el art. 26 de la Directiva 2006/73/EC, y contempla diversas 
situaciones a que dan lugar pagos realizados por terceras personas y que no corresponden 
con gastos necesarios para la prestación del servicio. 
 
EUFORIA EN LA BOLSA. EXPANSIÓN 2-6-07.- La euforia coloca al IBEX por encima del 
15.500 en la mejor semana de marzo. La bolsa cierra en máximo con fuerte volumen. Las 
nuevas salidas a bolsa piensan menos en el pequeño inversor. Muchos inversores se han 
quedado fuera de la subida bursátil de las últimas semanas. El problema al desinvertir es qué 
hacer con el dinero, ya que no abundan los activos que se puedan adquirir a buen precio.  
Expansión FDES: Las estrellas de la inversión  Dónde invierten los grandes patrimonios. 
 
www.expansionyempleo.com  E & E LANZA EL  PORTAL DE DESARROLLO 
PROFESIONAL PARA PERFILES CUALIFICADOS. Cinco secciones: Empleo, 
Emprendedores y franquicias, formación, desarrollo profesional y recursos humanos. 
 
FELICIDAD COMPULSIVA.- Artículo de Plácido Fajardo en E & E. 2 y 3 de Junio. “El ojo 
crítico”. (…) Según Steven Pinker, profesor de Psicología en la Universidad de Harvard, son 
más felices los que tienen un matrimonio estable, buenos amigos, creencias religiosas y una 
ocupación motivadora y estimulante. Sé que suena a “carca”  –dice Plácido Fajardo – pero son 
las cifras. Y, yo además – añade - me las creo. 
 
LA BANCA TRADICIONAL FRENTE A LA BANCA POR INTERNET. Artículo de 
EXPANSIÓN  en la sección Análisis de Actualidad. Resumen: La banca tradicional cuenta con 
una amplia y rica  información de la clientela. La tecnología puede ayudarle a personalizar la 
gestión y en definitiva a fidelizarle que es lo más importante. Artículo de Javier Echebeste y 
Josep Celaya. 
 
NOMBRES PROPIOS. 

 Mª Teresa Sáez Ponte, Directora General del BEF( Banco Europeo de 
Finanzas.). Dicen de ella que es “optimista y positiva”, y que como profesional es 
infatigable, rigurosa, autoexigente y tenaz, muy tenaz”. Ha pasado por el ICO y por 
Caja España. Los que han trabajado con ella destacan además, su gran empuje ante 
los nuevos retos, y la capacidad de  ser asequible y cercana a las personas que le 
rodean. El País. Negocios 3-6-07. 

 
NOTICIAS BREVES.  

 El asalto a los bancos medianos españoles está en el laboratorio. La confederación de 
Empresarios de Andalucía está madurando la compra de un banco de implantación 
nacional. No son los únicos. Expansión 28-5-07. 

 Los precios de los seguros de empresas caen hasta un 20 % por la competencia. Ex.29-5 
 El mercado alternativo atrae en un año al 99% de las sicav. Más de 3.100 sociedades 

forman parte de este mercado, que se esfuerza en poner en marcha los segmentos 
dedicados a capital riesgo y a las compañías en crecimiento. Expansión 29-5-07. 

 La tensión de los costes laborales amenaza la competitividad exterior. Ex.29-5-07. 
 Los esperados beneficios de la rebaja fiscal no llegan a las clases medias. Ex. 31-5-07.- 

La reforma del IRPF no se ha traducido en una mejora sensible para más del 40 % de 
los contribuyentes. No solo no ha ganado, sino que hay casos de incremento. 



 Estrategias de venta de hedge funds.- Caja Madrid, Santander, BBVA, UBS.Ex. 1-6-07 
 El euro frena su escalada frente al dólar por el mayor optimismo en EEUU..Ex. 1-6-07. 
 El Gobierno envía al Congreso Basilea II para su tramitación por ía de urgencia para 

que se aplique en Enero. Ex. 2-6-07. 
 
CURSOS Y SEMINARIOS. 

o Carlos Sáenz de Santamaría, viejo amigo en el sector de empresas de formación, 
Presidente de CADMO, nos manda el Programa de Fiscalidad 2007 con metodología 
online, distancia-papel, y presencial. Tel. 917 452 519.(Raquel). 

o Gestión y Tramitación de Indemnizaciones en el sector asegurador. 4 y 5 de Julio. IIR. 
Tel. 902 12 10 15. 

 
Y LA FRASE PARA LA REFLEXIÓN.- El objetivo de la felicidad es la realización plena de 
uno mismo. Esto se concreta en dos segmentos claves: Haberse encontrado así mismo, es decir, 
tener una personalidad con cierta solidez en el que uno se encuentra a gusto y, por otro lado, 
tener un proyecto de vida. Las velas que ayudan a la navegación del proyecto de vida son el 
orden, la constancia y la voluntad.- Enrique Rojas. Catedrático. 
        LA REDACCIÓN. 
 


