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La paz no se encuentra fuera de cada uno en forma colectiva sino que necesita ser
establecida en el interior de todas y cada una de las personas.

Ningln cambio ni solucidn proviene de impulsos exteriores, es decir no se instaura de
fuera a dentro sino bien al contrario. Cuando podamos cada uno de nosotros dejar de
ser indiferentes e impasibles espectadores del desplegarse de nuestras propias vidas
siguiendo los pardmetros de la cultura de guerra en la cual vivimos —donde la paz no es
otra cosa que la preparacién para la guerra- podremos también pasar a ser
protagonistas de nuestra historia y no extras en la pelicula de nuestra vida.

El bienestar, la salud y la gestidn creativa del stress necesitan manifestarse primero en
el proceso individual para que sea posible pasar de ser un engranaje en una maquina
monolitica e inabordable a ser parte organica de un sistema abierto que recibe y emite
informacién a fin de no caer en la inevitable entropia del sistema cerrado.

Estamos viviendo el resquebrajarse de los procesos institucionales a todos los niveles

socio-politico-religioso-econémico que han constituido nuestro entorno en los ultimos
siglos y es hora de cambios. Ellos conllevan la aparicién de crisis que-comenzando por
lo financiero-alcanzan y alcanzaran todos los niveles de la vida tal como la conocemos,
y por consiguiente el concepto de salud sera también revisado.

Por su parte la vida suele expresarse en forma ciclica, siguiendo los naturales devenires
del planeta en sus estaciones, procesos de calentamiento, glaciaciones, etc. y toda
secuencia que afecta al planeta nos afecta de la misma manera en nuestro fuero
intimo.

Como con frecuencia es a través de la crisis que se instaura el cambio y el progreso, en
estos momentos criticos, el nivel de stress debido a los cambios que alcanzan los
directivos/as que ocupan cargos de responsabilidad en las instituciones y
especialmente en las que controlan el flujo del dinero, los créditos, las inversiones,
etc., puede alcanzar proporciones inusitadas; acompanando asi la inestabilidad del
aparato financiero tradicional.

La vida crea las condiciones que fomentan la propia vida y es entonces el momento de
promover a nivel individual el crecimiento sano y para reinventarlo todo-y se trata
justamente de esto- es necesario comenzar por lo individual. En este ambito es preciso
reconocer que el bienestar y la salud son mucho mas que la ausencia de enfermedad.

Durante el desarrollo embrionario -poco después de la concepcidn- se desarrolla
centralmente un punto de equilibrio que se transforma en el Tubo Neural, desde el
cual emergen las formaciones que daran origen a tejidos, érganos y sistemas.



En esta linea media se aloja lo que el Dr. Sutherland (USA; 1950) describié como
Respiracion Primaria, un movimiento sutil que mueve los fluidos que bafian el sistema
nervioso central y la médula espinal. Este impulso se manifiesta en el cuerpo como una
fluctuacién o marea en el interior de los tejidos.

Comencé hablando de la paz pues es solamente cuando el sistema humano puede
entrar en quietud cuando los recursos del sistema pueden orientarse hacia la salud,
algo que tiene ramificaciones en el campo emocional, mental y energético y que
subyace siempre cualquier desequilibrio.

Traumas, patologias de todo tipo y principalmente el stress, desequilibran las mareas
saludables que se establecen en la intimidad de los tejidos produciendo asi afecciones
desde banales hasta fatales.

Se ha demostrado en células aisladas y también en animales, que el stress no es
destructivo en si, sino que es capaz de prolongar la vida de un grupo celular cuando
aparece en circunstancias y proporciones controladas.

Para sanar una institucion no basta con sanar el edificio en el que se aloja. Por ejemplo
en Barcelona se han ya saneado algunos edificios cuya enfermedad era responsable de
fatiga croénica, lipoatrofia semicircular, electrosensibilidad y otras dolencias
emergentes en sus ocupates, lo cual ilustra la profunda conexion entre el bienestar
humano y su habitat —entorno laboral, educativo y residencial-, en otras palabras con
el medioambiente.

El directivo/a del siglo XXI vive largas jornadas laborales en edificios no siempre
saludables y padece con frecuencia afecciones de la columna que causan dolor,
trastornos posturales y disminucion de la energia con la consiguiente accién deletérea
sobre su satisfaccion y por ende rendimiento.

En los Talleres de Bienestar realizados por empresas de Salud Corporativa en Espaia se
alcanza la recuperacién de la salud, en base al equilibrio interno y en volver a esa linea
media desde donde se difunde el bienestar, hemos mencionado la cultura de guerra
porque es asi también como se suele tratar cualquier padecimiento: lo “combatimos”.

El trabajo del equilibrio craneosacral dindmico se centra en promover los propios
recursos de cada cuerpo-mente de una manera no invasiva basandose en la relajacién
y a partir de ejercicios respiratorios, talleres informativos que abarcan los aspectos
anatomicos, fisioldgicos, psicoldgicos y nutricionales del organismo , habitos laborales
racionales, meditacidn y descubrimiento de potenciales no desarrollados es posible no
solamente “combatir” el stress sino aprovechar ese caudal energético de manera
positiva, redirigiendo la descarga de catecolaminas hacia objetivos constructivos para
el cuerpo utilizando esta activacion como camino hacia el estado unitario del cuerpo y
su equilibrio sistémico.



Entre otros programas de sanacion y bienestar de las empresas de Salud Corporativa
se encuentran:
- Laelaboracién del “mapa energético individual” en sus aspectos concientes e
inconcientes.
- Elreconocimiento de los distintos caminos estratégicos segun las diferentes
configuraciones energéticas.
- El estimulo de la relacion sistema inmune/mente/emociones.
- La definicion de la linea Media y su “espacio de quietud”.
- El desarrollo de la propiocepcion y sobretodo la percepcion del otro para la
mejora de los trabajos en equipo y cliente-proveedor.

Finalmente el promover un cambio de actitudes hacia los demds (personas e
instituciones) fomenta la gratitud que es de extrema importancia para nuestra salud, y
aungue es un factor mayormente ignorado, estudios llevados a cabo en U.C.L.A
demuestran que la capacidad de agradecer estimula el sistema inmunitario y favorece
todos los procesos fisiolégicos.

Aunque en los complejos indicadores de las empresas que miden la rentabilildad por
empleado, el indice de satisfaccion y la productividad, debe ser dificil incorporar en el
dividendo el valor actual neto de la salud y el bienestar cuerpo-mente; resulta intuitivo
entender que la mejora del equilibrio entre el stress reinante con la salud y la paz
ayuda siginificativamente a la mejora de todos esos indicadores.

Es asi como la Salud Corporativa, vista como el vehiculo para aumentar la paz y el
equilibrio cuerpo-mente, contribuye a la sostenibilidad de los recursos humanos, pieza

fundamental en el engranaje de las instituciones y las empresas de nuestra sociedad.
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