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Técnicas basicas para la generaciéon
de lideres-coaches internos en la organizacion

Objetivos Este seminario permitird a los asistentes profundizar en las técnicas y conocimientos
requeridos para utilizar un estilo de direccion mds capacitador, orientado al desarrollo y

crecimiento de sus colaboradores.

Asimismo, los propios participantes analizardn, compartirdn sus experiencias y pondrdn
en prdctica estas herramientas a través de sesiones de coaching supervisadas.

Contenidos = Introduccion:

= El lider como coach interno

= Esencia y comportamientos
del estilo capacitador.

= Niveles de actuacién en
el desarrollo personal:
Modelo del arbol.

= La matriz del coaching
con colaboradores.

= Herramientas y técnicas basicas para

el desarrollo de un estilo capacitador:

= Preguntas poderosas.

= Cambios de observador,
creencias y usos del lenguaje.

= Generacién de nuevos estado
de dnimo.

= Implantacion del nuevo estilo
de liderazgo:
= Claves de éxito y analisis
de experiencias reales.

= Aplicacién de las herramientas 'y
técnicas basicas a través de sesiones
de coaching supervisadas:

= Realizacién de las sesiones
individuales en triadas: coach,
coachee y observador.

= Reflexién individual en los grupos.

= Ronda de discusién grupal.

Informacion practica Dirigido a:

Directores y Responsables

del Area de Recursos Humanos y
Técnicos de Organizacion y

Recursos Humanos.

Duracion:
8 horas.

Horario:

9:30h. - 18:30h. (1 jornada)

Fecha:
Madrid: 5 de mayoy
19 de octubre

Barcelona: 2 de junio y
3 de noviembre

Cuota de inscripcién:
700 € +16% IVA.




