VIAS DE COLABORACION CON LOS PROVEEDORES
ACUERDO DE LA JUNTA DIRECTIVA DE 28-1-09

1.- El link en la web, www.gref.org . Pinchando en el link, que situariamos en la seccion
Empresas de nuestra web con un texto atractivo que se nos envia, el interesado entraria en la
web del proveedor. Coste: 350 € afio.

2.- Patrocinio de alguna seccion de la web, bien alguna de las que ya hay, o si fuera necesario
estudiariamos la creacidn de una nueva. 500 € afo.

3.- Cursos y Seminarios. Si se quiere incluir en esa seccién algin Curso o Seminario, 0
Programacion de ellos, plazo minimo, un semestre, (me refiero a este periodo de 6 meses,
porque el Técnico Informético nos cobra por cada modificacién), 350 € afio. Si ya se estuviera
en la seccion Empresas, los dos serian 500 € afio.

4.- Publicidad en la Revista GREF NOTICIAS. Una pagina 1.200 €, media 600 €. Precisamente
para final de Marzo, primeros de Abril, tengo previsto un nimero para llenar el hueco que se
produce al no tener una Reunion General hasta Junio. En él, si se contrata un anuncio de una
pagina, se podria escribir un articulo sobre algunos de los temas que ponemos a continuacion,
programados para 2009, con la extensiéon de una pagina, es decir 400 palabras con tipo de
letra 12.

5.- Encartes en la Revista, aprovechando el envio: 1.500 €.
6.- Estamos abiertos a cualquier sugerencia que analizariamos con la mayor atencién.

Temas a los que me refiero un poco mas arriba:

a).- Innovacion: desde el Teletrabajo hasta esos nuevos escenarios como son la web.2, second
life, simuladores, comunidades de aprendizaje, etc.

b).- Ante la crisis, una nueva Politica de Recursos Humanos. Aunque te parezca mentira, no
gueremos mucho énfasis en la Formacion y el Desarrollo, ya que lo estamos viviendo y
conociendo por otras vias. No hacer énfasis no quiere decir desconocerlo.

¢).- Relacion Servicios Centrales y la Red.

d).- Gestion del Conocimiento y en especial el papel del Tutor.

e).- El Departamento de Formacion ante la nueva normativa: MiFID, etc. y lo que pueda llegar.



